JOYNTLEADING = @
KURZ-TRAINING UND X g
REFLEXIONSCOA CHING \ - -

DU ARBEITEST BEREITS IM TANDEM?
DANN GONN DIR DEN BOOST!

Sichere Dir dein individualisiertes 6 h JOYntLEADING® Kurz-
Training & Reflexionscoaching fir dich und deine:n
Tandempartner:in!
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Bisher haben wir hauptsachlich Tandems mit unserem 16 stiindigen Joint Leadership Intensiv
Training & Coaching (JITC) darin unterstiitzt, einen tollen gemeinsamen Start zu haben. Das
hervorragende Feedback der Tandems bestarkt uns auch darin, dies weiterhin genauso
anzubieten.

Fiir Tandems, die bereit fiir den nachsten Step sind.

Gleichzeitig sprechen wir auch immer wieder mit schon etwas langer bestehenden Tandems.
Gerade in den letzten Wochen stellte sich heraus, dass sich auch diese ein Coaching-Angebot
von uns wiinschen — und zwar in einer sehr kompakten Form.

DAS STECKT DRIN:

Wir machen es kompakt: Speziell individualisiertes 6 h JOYnNtLEADING® Kurz-Training &
Reflexionscoaching plus zusatzlichem Analyse-Call, Konzeption & Dokumentation
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v~ Online. Z. B. 4 h + 2 h, per Zoom mit einem zertifizierten JOYNtLEADING®-Coach

Die beiden Tandempartner:innen sind moglichst im selben Raum, unser
JOYntLEADING®-Coach schaltet sich per Video dazu.

v~ Préasentationsunterlagen

“So eine Begleitung kann ich jedem Tandem empfehlen! Ich habe
so viel dazu gelernt - von Tools bis Kommunikation.”

Viktoria Ebel, Co-Geschaftsfiihrerin der Deutschen Theater und Handelsgesellschaft
nach unserem Joint Leadership Coaching (2023)
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UNSER PROGRAMM FUR
FORTGESCHRITTENE s

Maogliche Themen wie auch Trainings-Input-Wiinsche werden vorab in einem 30 min.
kostenfreien Analyse-Gesprach geklart. Dies konnen je nach Tiefe 3-4 Themen sein,
wie zum Beispiel:

Praxis-Hacks zur Arbeitsorganisation
(inkl. E-Mail-Flut noch besser im Tandem beherrschen)

Aufgaben im Tandem aufteilen
Wie teilt ihr die Aufgaben unter euch (noch besser)auf, so dass ihr die maximalen Synergien
heben konnt und Abstimmungsverluste reduziert?

Entscheidungen treffen - im Tandem oder alleine

Wie konnt ihr Entscheidungen gut treffen, auch wenn ihr euch mal uneins seid? Und wie kénnt
ihr euch gegenseitig als Tandem darin starken, typische Fiihrungs-Fehlentscheidungen zu
vermeiden?

Filhrungskompetenz im Tandem starken
Wie konnt ihr erfolgreich im Tandem Mitarbeitende fiihren, so dass diese zu euren groRten Fans
werden?

Konfliktmanagement
Wie konnt ihr wirksam Konflikte kommunizieren, [6sen und fiir euch gewinnbringend nutzen?

Ziel- und Visionsbild entwickeln
Ziel- und Visionsbild fiir die eigene Tandem-Arbeit erarbeiten oder scharfen

Wichtige Werte in der Tandem-Arbeit sicherstellen
Welche Werte sind euch wichtig, was bedeuten diese fiir euren Tandem-Alltag und wie kénnt ihr
dafiir sorgen, dass ihr diese sicherstellt?

Individuelle Fragen
Klaren eurer individuellen Fragen mit unserem langjahrigen Fach- und Praxiswissen
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AUF EINEN BLICK:

Wertvolles Kurztraining plus Supervision fiir euer Tandem (wenn
ihr bereits 6 Monate oder langer zusammenarbeitet

30 Minuten kostenfreies Vorab-Gesprach zum Kennenlernen von
euch und dem JOYntLEADING-Coach und zur Analyse eurer
Situation & Bediirfnisse

6 Stunden Reflexion, Tipps und Training - individuell fir euch
konzipiert (online mit zertifiziertem JOYntLEADING®-Coach)

Wir nehmen uns Zeit fiir die Konzeption eures individualisierten
Kurz-Trainings- und Coachings. Das ist im Preis inbegriffen.

Eure Investition:
2.448 Euro zzgl. MwSt.
pro Tandem!

Also 1.224 Euro* pro Tandempartner:in

*Wir arbeiten bewusst viel im Hintergrund, damit das Tandem einen maoglichst kleinen
Zeitinvest bei maximaler Wirkung hat.

Der Preis ist also inklusive Analysegesprach, individueller Konzeption, Nachbereitung
und Dokumentation.

HAST DU NOCH FRAGEN?
Dann gerne Esther anrufen:

0157 7279 4525 JOYNtLEADING | Esther Himmen
Die Expert:innen fir Joint Leadership
Reutlinger Str. 27 a | 50739 Koln | Deutschland

+49 157 7279 4525

_JOY['TH_EAD | N G® office@joyntleading.com
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